INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2022

Lic. Francisco Jose Quezada Jurado
Administrador General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Miriam Lisseth Morales Ruano de Escobar CUL: 2653940660101
Nimero de contrato: 029-46-2022 Acuerdo Ministerial: 6-2022
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 2858150-4
Ndmero de Factura: 4292428814 Serie: 0927BAsC
Honorarios Mensuales: Q. 10,000.00 Periodo del Informe: Marzo

Monto Total del Contrato Q. 29,354.84 Plazo del Contrato: 03/01/2022 al 31/03/2022
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "La profesional " se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccién de

Recursos Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se
describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segtn Clausula de
contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)  Asesoré en la realizacién de una planificacién de ordenamiento, limpieza, embalaje documental.
de la Direccion de Recurses Humanos.
b)  Asesoré en la elaboracién de una Instructive de gestién y manejo de archivo de la Direccién de Recursos Humanos.
¢)  Asesoré en la elaboracién de un calendario de conformacion de expedientes para la Direccién de Reeursos Humanos.
d) Asesoré en la elaboracién de procedimientos para el ordenamiento y ubicacién de expedientes de personal de la Direccién Superior.
e)  Asesoré en la elaboracidn de formatos de controles administrativos para la Direccién de Recuses Humanos.
d) Asesoré en la realizacién de los procedimientos para préstamo decumental, foliacién

documental.

Llcda—Mtrlum leseth"Moro[es Ruuno Licda. Maria Elena Teo Elvira.

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segiin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic.

Francisco Jose Quezada Jurado
Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Guatemala, 31 de marzo 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:

Ndmero de contrato:

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Ndmero de Factura:
Honorarios Mensuales:
Monto Total del Contrato
Unidad Administrativa donde presta
los servicios:

Objetivos del Contrato:

Miriam Lisseth Morales Ruano de Escobar
029-46-2022
Profesionales
4292428814
Q. 10,000.00
Q. 29,354.84

Direccion de Recursos Humanos

CUE 2653940660101
Acuerdo Ministerial: 6-2022

Nit del Contratista: 2858150-4
Serie: 0927BASC
Periodo del Informe: Marzo

Plazo del Contrato: 03/01/2022 al 31/03/2022

“La profesional " se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccién de Recursos
Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos de la ciencia de la
cual es profesiondl, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin
ser estas limitativas, sino enunciativas. (Segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de Actividades:

a)

b)
)
d)
e)
(<))

Asesoré en los avances para la realizacién de una planificacién y cronograma de acciones o realizar en el archive
de la Direccién de Recursos Humanos.
Asesoré en los avances de la realizacién de un instrumento de guia para el archivo de la Direccién de Recursos Humanos.

Asesoré y apoyé a la preparacién de un Instructivo de conformacién de expedientes para la Direccién de Recursos Humanos.
Asesoré y apoyé en los procedimientos para el ordenamiento total de expedientes de personal de la Direccién Superior.

Asesoré y apoyé en los avances de la elaboracién de formatos de controles administrativos para la Direccién de Recusos Humanos.
Asesore y apoyé a la realizacién de los procedimientos de orden de archivo, vale de préstamo documental, foliacion

de la Direccién de Recursos Humanos.

Licda. Miriom Lisseth Morales Ruano.

Nombr:

dleto del Contratista

Licda. Maria Elena Teo Elvira.

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdin Clausula de contrate: Décima Primera)
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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Lic.

Francisco Jose Quezada Jurado

Administrador General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Administrador General

Guatemala, 31 de marzo 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: ~ Miriam Lisseth Morales Ruano de Escobar

Ndmero de contrato: 029-46-2022

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales

Ndmero de Factura: 4292428814

Honorarios Mensuales: Q. 10,000.00

Monto Total del Contrato Q. 29,354.84

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Recursos Humanos

Objetivos del Contrato:

CUL: 2653940660101
Acuerdo Ministerial: 6-2022

Nit del Contratista: 2858150-4
Serie: 0927BAsC
Periodo del Informe: Marzo

Plazo del Contrato: 03/01/2022 al 31/03/2022

“La profesional " se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccién de Recursos

Humanos de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes de este Ministerio, con
dedicacion v diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos de la ciencia de la
cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen a continuacién, sin
ser estas limitativas, sino enunciativas. (Segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)
)
o)
e)
)

Asesoré en los avances para la realizacién de una planificacién v cronograma de acciones a realizar en el archivo

de la Direccién de Recursos Humanos.

Asesoré en los avances de la redlizacién de un instrumento de guia para el archivo de la Direccién de Recursos Humanos.

Asesoré y apoyé a la preparacién de un Instructivo de conformacion de expedientes para la Direccién de Recursos Humanos.
Asesoré y apoyé en los procedimientos para el ordenamiento total de expedientes de personal de la Direccién Superior.

Asesoré y apoyé en los avances de la elaboracidn de formatos de controles administrativos para la Direccién de Recusos Humanos.
Asesore y apoyé a la realizacién de los procedimientos de orden de archive, vale de préstamo documental, foliacion

de la Direccién de Recursos Humanos.

Licda. Miriam Lisseth Mo"}ales Ruano.

Licda. Maria Elena Teo Elvira.

Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segdin Clausula de contrato: Décima Primera)
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